Organigramm ab 01.05.2025
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Leitung Verwaltung
S. Frauchiger
Stv M. Abegglen

DEICHINENETR

Controlling S. Frauchiger
Personal S. Frauchiger
Prozessmanag. S. Frauchiger

C. Vogeli

Abt. Gemeindeschreiberei
S. Frauchiger
Fach Stv K. Gerber

Frauchiger /
er/ C. Vogeli

Einwohnerdienste:
C. Vogeli / D. Castro Stv. K. Gerber

Sicherheit (inkl. Sekr.ko.):
K. Gerber / Stv. T. Lanz

Bildung/Kultur (inkl. Sekr.ko.):
R. Batt / Stv. K. Gerber

Gesundheits-/Sozialwesen
T. Lanz / Stv. K. Gerber

Finanzen:
M. Schmid / S. Stoller

Steuern:
S. Stoller /

Liegenschaftsverwaltung
S. Frauchiger / Stv. M. Schmid

AHV-Zweigstelle
T. Lanz/ C. Vogeli

. Lanz

Abt. Bauwesen
M. Abegglen
Fach Stv R. Martin

Planungswesen (inkl. Sekr.ko.):
M. Abegglen / R. Martin

Bauwesen:
M. Abegglen / R. Martin
Ver- /Entsorgung:
M. Abegglen / R. Martin
Werkhofgruppe:
Ch. Hostettler / Stv. F. Michel

Abwarte/Reinigungsteam:
B. Lauener, M. Lauener, S. Huba-

» Managementprozesse
» Ressourcenprozesse
P> Geschaftsprozesse

Management-Handbuch
Leitung Verwaltung

Schulsekretariat
R. Batt
D. Lohrli

Leitung Schule
R. Batt, S. Isenschmid,
J. Mihlemann, R. Steck

div. Partner fiir
ausgelagerte
Dienste etc.

Abt. Schule
R. Batt, S. Isenschmid,
J. Mihlemann, R. Steck

Abt. Tagesschule
M. Willener

——— Weisungsrecht

______ Fachliche Zusammenarbeit
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